ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Hon. Roman M. Velasco Gonzalez
Secretario del Trabajo

6 de octubre de 2008

REZ, LLP

Consulta Nam. 15650 -
Estimada licenciada

Acuso recibo de su consulta con fecha del 17 de septiembre de 2008. En la
misma usted nos presenta [a siguiente situacién conforme al texto de su carta:

“En nombre de nuestro representado, Chevron Phillips Puerto Rico Core LLC {"Chevron”), solicitamos su opinidn
sobre la aplicacion de la Ley Nim. 80 del 30 de mayo de 1976, 29 LPRA §185a ef seq. (“Ley 807), segin
enmendada por Ley NUm. 278 del 15 de agosio de 2008 ("Ley 278") a los pagos a efectuarse por Chevron a sus
empleados, segin descrito a continuacion.

Chevron cerrara operaciones en Puerlo Rico. Dicho cierre se hara en tres fases distintas comenzando el 31 de
ociubre de 2008. Las cesantlas del personal se llevaran a cabo siguiendo los criterios establecidos por la Ley Num.,
80; entiéndase antigliedad y/o eficiencia.

Toda vez que el cietre total o parcial de una operacion de negocios constituye justa causa para la terminacién del
empleo, Chevron no tiene que pagar fa indemnizacién provista en la Ley 80 al personal cesanteado. No obstante,
Chevron tiene una polftica intema de cesantia, que aplica cuando ol empleado es cesanteado por un gierre o
reorganizacion, que dispone para un pago especial, que incluye una formula de compensacién basada en el pago de
semanas de salario a razén de los afios de servicio.

En la medida en que el pago especial por cesantia bajo la politica interna de Chevron es un pago voluntario,
el mismo se ofrece a cambio de la firma un relevo general a favor de fa Compaiifa. Este documento se le entrega al
empleado para su consideracion al momento de anuncidrsele la cesantia. El empleado tiene un periodo de tiempo
de al menos 45 dlas para considerario y consuitar con un abogado. Entre las reclamaciones que se renuncian en el
relevo se encuentra una causa de accidn de despido injustificado bajo la Ley 80.
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Recientemente se aprobd la Ley 278, la cual enmienda los artfoulos 7 v 10 de la Ley 80, 29 L.P.R.A. § 185g v j, con
¢l propdsito principal de exanerar de la retencién y pagode  contribucidn sobre ingresos los pagos especiales por
cesantia que un patrono le ofrezca a un empleado que es cesanteado por razén de una reorganizacion, cierre total o
parcial o cambios tecnoldgicos. En particular, se enmendd los Artlculos 7 y 10 para disponer lo siguiente:

"Articulo 7.- Indemnizacion por despido sin justa causa — Mesada de la compensacion e indemnizacion.

La mesada de la compensacion y la indemnizacién progresiva por cesantia sin justa causa, provista en el Articuto 1
de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segun enmendada, se computara a base del mayor nimero de horas
regutares de trabajo del empleado, durante cualquier periodo de freinta (30) dias naturales consecutivos, dentro del
ano inmediatamente anterior al despido. En los casos de despidos fundamentados en las razones (d), (e) y (f)
del Articulo 2 de la Ley Nam. 80 de 30 de mayo de 1976, segin enmendada, se considerara como
compensacién especial toda cuantia de dinero recibida por los obreros producto de la liquidacién o cierre de
negocios o programas empresariales para compartir ganancias con sus empleados. Estas cuantias en nada
afectan el computo o derecho a reclamar la compensacién y la indemnizacién progresiva, dispuesta en el
Articulo 1 de |a Ley N(im. 80 de 30 de mayo de 1976, segiin entmencdada.”

"Articulo 10.- Indeminizacién por despido sin justa causa — Descuentos sobre indemnizacion, prohibidos

No se hara descuento alguno de némina sobre la-indemnizacion dispuesta por el Articulo 1-de la Ley Nam. 80 de 30
de mayo de 1976, segin enmendada, debiendo el patrono entregar integramente el monto fotal de la misma al
empleado. Aquella compensacion entregada a un obrero por concepto de liguidacién o cierre de negocios, o
programas empresariales para compartlr ganancias con los empleados cuando el despido de ésfe se
fundamente en las razones expuestas en los incisos (d), (¢} y (f) de! Articulo 2 de la Ley Nim. 80 de 30 de
mayo de 19786, segiin enmendada, estara libre del pago de contribuclones sobre ingresos, pero podra incluir
aquellos otros descuentos acordados por el patrono y el empleado.”

[Enfasis nuestro]

El texto de los Articulos 7 y 10, segiin enmendados, establecen tres nuevas directrices, a saber:

( 1) En ios casos de despidos por razén de reorganizacion, cierre total o parcial o cambios tecnolégicos [incisos
(d}, (e} y (f) del Articulo 2 de la Ley 80}, cualquier partida de dinero que reciba el empleado por concepto dsl
cierre o a iravés de un plan de participacion de ganancias (profit sharing plan), se considerara como una
compensacion especial.

(2) Esta partida de dinero o compensacion especial no afectara el cémputo o derecho del empleado a reclamar
la indemnizaci6n dispuesta en el Ariiculo 1 de la Ley 80.

(3) La partida de dinero o compensacion especial entregada a un empleado por concepto del cisrre o a través
de un plan de pariicipacién de ganancias (profit sharing plan) cuando la razén del despido sea una
reorganizacion, cierre total o parcial o cambios tecnolégicos {incisos (d), (e) y (f) del Articulo 2 de la Ley 80)
estard libre del pago de contribuciones sobre ingresos, pero podrd incluir aquellos ofros descuentos
acordados por el patrono y el empleado.

Chevron tiene una serie de interrogantes en relacién a estas enmiendas que necesita clarificar con el fin de
asegurarse que el pago de una compensacién especial a sus empleados cesanieados a cambio de la firma de un
relevo cumpla con los requisitos de ley.

» Chevron entiende que el lenguaje en el Articulo 7 enmendado, a los efectos de que la pariida de dinero o
compensacion especial que se le haga a un empleado no afectara el computo o derecho del empleado a
reclamar la indemnizacién dispuesta en el Articulo 1 de la Ley 80, no debe interpretarse como que el empleado
estd impedido de suscribir un acuerde voluntario relevando al patrono de una causa de accién al amparo de la
Ley 80, habiéndose suscrito el mismo luego de la terminacién o como resultade de la nofificacion de! despido.

Consono con fa interpretacién que hace Chevron, el Articulo 9 de la Ley 80, 29 L.P.RA. §185i, dispone que el
derecho a la indemnizacién provista en el Ariculo 1 de la Ley, es irrenunciable. No obstante, es una prdactica
estandarizada enire patronos y empleados pactar acuerdos transaccionales voluntarios; ya sea para finiquitar
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cualquier causa de accion bajo las leyes laborales {incluyendo la Ley 80) a cambio del pago completo de la
indemnizaci6n provista por la Ley 80 o transigir el pago de la indemnizacién provista por la Ley 80 por una cantidad
menor. Como cuestion de hecho, a diario se transigen reclamaciones de despido injustificado en el Negociado de
Normas del Departamento del Trabajo por cantidades mencres a la dispussta en la Ley 80.

Por favor indiquenos si la interpretacién que hace Chevron es correcta.

¢  Chevron entiende que la distribucién mediante una suma global (fump sum) de un plan de participacion de
ganancias (profit sharing plan), y posiblemente de un plan de pension, cualificado por el Departamento de
Hacienda de Pusrto Rico que se haga contempordneo con el pago especial esta necesarlamente sujefo a la
retencion del 20% requerida por la seccidén 1165({b) del Cadigo de Rentas Infemas de Puerto Rico, segin
enmendado, ¥ que no efectuar esta retencion expone al Plan yfo a la Compaiia y/o al empleado; a menos que
el Departamento de Hacienda de Puerto Rico dispenga de otra manera.

De igual forma, la compensacién especial bajo un programa de cesantia interno, esta sujeta a la rotencion de

contribucién sobre ingresos requerida por el Cédigo de Rentas Intemas de Puerto Rico, v que no efectuar la misma

expone al Plan yfo a la Compaiiia ylo al empleade; a menos que el Departamento de Hacienda de Puerio Rico
disponga de otra manera.

El Departamento de Hacienda de Puerio Rico no se ha expresado sobre la interreiacién entre la nueva enmienda a

la Ley 80 y las disposiciones del Cdadigo de Renias Internas de Puerio Rico. En lo que el Departamento de Haclenda

de Puerfo Rico expresa su opiniéon sobre esle asunfo, Chevron entiende que debe hacer las relenciones de
contribuci6n sobre ingresos a estas partidas’.

Por favor indlquenos si la interpretacion que hace Chevron es correcia.

¢ Chevron entiende que el pago de la compensacion especial bajo un plan de cesantia esta necesariamente
sujeta al pago de seguro social’. Las secciones 3101 y 3102 del Codigo de Rentas Internas Federal requieren
la retencién de la conlribucién del seguro social. Estas disposiciones de la ley federal prevalecen sobre
cualquier disposicidn estatal que disponga en contrario.

Por favor indiquenos si la interpretacién que hace Chevron es correcta.

+ Chevron entiende que el nuevo lenguaje en el Artfculo 10 de la Ley 80 gue dispone que la partida de dineto o
compensacién especial estard libre del pago de contribuciones sobre ingresos, pero podra incluir aquellos otros
descuentos acordados por el patrono y el empleado, se refiere a empleados exentos. Y, en el caso de
empleados no exenfos, se limita a las deducciones legales que de ordinario son requeridas por ley, tales como:
contribucion sobre ingresos y segurc social; toda vez que la seccién § de ta Ley Num. 17 del 17 de de abril de
1931, 29 L.P.R.A. § 175, prohibe a los patronos hacer descuentos o retenciones de! salario de un empleado no
exento saivo las ahl expresamente permitidas mediante la aprobacion previa del Departamento del Trabajo.

Por favor indiquenos si la interpretacién que hace Chevron es correcia”.,

La funcién de la Oficina de la Procuradora del Trabajo es la de emitir
opiniones sobre cuestiones de interpretacion o aplicacion relacionadas a las
leyes y reglamentos que administra el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos.

Esta Procuraduria tiene como norma abstenerse de emitir opiniones sobre
consultas que pueden ser objeto de investigacion, en cualquier momento, por
otras oficinas de nuestro Departamento. O aln en aquellas circunstancias

1 . . . - .
Particularmente considerando que aun cuando la nueva enmienda estabiece que la partida de dinero que

conslituye la compensacién especial (ya sea con respecto a un plan de participacién de ganancias o un plan de
cesantias) esta libre del pago de contribuciones sobre ingresos (i.e., exenta), no indica que esti exenta de la
retencion, tal como se dispone en cuanto al pago de la indemnizacion dispuesta en et Articulo 1 de la Ley 80.
Por lo tanto, es légico inferir que la obligacion de la retencion no fue eliminada.

2 En el caso de un plan de parlicipacion de ganancias (profit sharing plan) cualificado por el Departamento
de Hacienda de Puerto Rico, las aportaciones de los empleados al plan estan sujetas a la retencién de seguro
social al momento de la aportacion y no al momento de la distribucion. Si el plan no esta cualificado por el
Departamento de Hacienda de Puerio Rico, la retencién de seguro social aplica al momento de la distribucion.
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que, las mismas estén ante [a consideraciéon de un organismo administrativo o
ante el escrutinio judicial.

Por las razones antes expresadas, estamos imposibilitados de emitir la
opinién solicitada.

ordialmente,

Loda. Taina E.(N{a"r&s Santos
Procuradora del Trabajo

Advertencia:

Las opiniones emitidas por esta pagina no constituyen la posicién oficial del Departamento del Trabajo
¥ Recursos Humanos ni de la Oficina del Procurador del Trabajo. El propdsito nuestro es el de agilizar
las comunicaciones. De usted necesitar un documento oficial deberd someter solicitud por escrito a
nuestra oficina para certificar el mismo. Estas opiniones estdn basadas exclusivamente en los hechos y
circunstancias expresadas en su consulta, y se emite a base de la representacion, explicita o tacita que
usted ha suministrado una descripcion completa y justa de todos los hechos y de todas las circunstancias
que serian pertinentes a nuestra consideracion de la interrogante planteada. De existir otro trasfondo
histérico o de hechos que no se haya incluido en su consulta podria requerir una opinién distinta a la
aqui expresada. También, que se encuentre bajo investigacion por parte del Negociado de Normas del
Trabajo de este Departamento o que se encuentre en litigio con respecto o que requiera cumplimiento
con las disposiciones de cualquier ley que administre este Departamento.




